Plan mot krankande behandling

for Broarps skola

For att skapa trygghet pa Broarp skola har vi i samrad mellan elevrad,
personal och skolledning tagit fram plan mot krankande behandling som
galler for

lasaret 2024-2025

Planen finns dven i en forkortad version som kallas Trygg i skolan.

Besoksadress: Sofieholmsgatan 5, 575 33 Eksjo.

Attendo Individ och Familj AB, Broarps skola - Skdnbergavagen 43, 575 39 Eksjo
Tel. 0730-66 04 54 - peder.stalhammar@attendo.se
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1. Vision och virderingar

Vision: Att stirka individen
e Varje elev kinner sig delaktig och lyssnad pa
e Varje elev kénner sig bemo6tt med respekt och virme
e Varje elev kinner stod till sjalvstandighet
e Varje elev kinner sig trygg och séker
e Varje elev upplever att livskvaliteten paverkas positivt

Virderingar:
Kompetens
e Vi forsoker alltid forsta varje elevs behov och 6nskemaél
e Vi gor ritt saker 1 ratt tid
e Vi drnoggranna och uppmirksammar detaljer
e Vi bidrar till utveckling genom att soka l6sningar dér andra ser problem

Engagemang
e Viir stolta 6ver vad vi gor
e Vi dr palitliga och haller vad vi lovar
e Vi visar framatanda och forsoker alltid infria forvéntningar
e Vi kénner tillfredsstillelse 1 vl utfort arbete

Omtanke
e Vi far elever att kinna trygghet och sikerhet
e Vibemoter alltid varje elev med respekt
e Vilyssnar pé eleven och anpassar vara handlingar darefter
e Viarbetar som ett team och stodjer varandra

2. Utvidrdering av foregdende 1dsérs plan mot krinkande behandling

1. Samtliga elever har god kdinnedom om skolans plan mot kréinkande behandling.

Trygg i skolan har utvarderats av elevrad, personal och skolledning. Som helhet upplevs
foldern informativ och létt att forsta. Innehallet upplevs relevant och viktigt. Pé elevrad
foreslds enstaka fordndringar av formuleringar i foldern. Det framkommer bade i utvérdering
pa elevrad och i personalgruppen att de flesta elever har kinnedom om 7rygg i skolan, dock
inte alla. Detta har dven utvirderats i elevenkit och dér svarar 90% pa hdstterminen och 100%
pa varterminen att de kénner till 7rygg i skolan. Svarsfrekvensen 1 enkédten var 80% pa
hostterminen, men endast 53% pa varterminen.
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2. Samtliga fall av krdnkande behandling rapporteras till rektor och huvudman.

Samtliga fall av krdnkande behandling som kommit till rektors kinnedom har rapporterats
vidare till huvudman. Vid utvirdering i personalgruppen framgar dock att ett fatal fall av
kridnkande behandling inte dokumenterats och eventuellt inte heller kommit till rektors
kdnnedom. Samtliga fall av krinkande behandling har dock hanterats professionellt av
skolpersonalen nér de uppstatt vittnar bade elever och skolpersonal om. Trivsel och trygghet

utvarderas dven 1 elevenkéten:

Svar fran elevenkat gallande trygghet och trivsel

Hostterminen 2023
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Jagtrivsmed  Jagtrivsiskolans Jagkdnnermig  Jag kdnnermig  Jagkdnnermig  Jag upplever att
skolans personal lokaler trygg i mitt trygg ndr jag dter  trygg pé raster  skolans personal

studierum

foljer upp saker
som hander och
tar det pé allvar

m stammer inte alls m stdmmer ganska bra m stammer mycket bra

Varterminen 2024

studierum

mstimmerinte alls W stdmmer ganska bra

Svar fran elevenkat gallande trygghet och trivsel
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Jagtrivsmed  Jagtrivsiskolans Jagkdnnermig  Jag kdnnermig  Jagkdnnermig  Jag upplever att
skolans personal lokaler trygg i mitt trygg nar jag ater  trygg paraster  skolans personal

foljer upp saker
som hander och
tar det pa allvar

W stammer mycket bra
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3. Pagdende arbete for att forebygga och forhindra krinkande behandling

Definitioner

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”.

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krinkande behandling kan till
exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som
slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling
kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som dr krdnkande behandling behover alltid goras utifran
omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet dr om ett barn
eller en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krdnkande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men éven
andra krinkande beteenden.

Forenklat dr diskriminering att ndgon missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund 1 nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

e dlder

Trakasserier ér ett upptradande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell
natur som kranker ndgons vérdighet.

Krankande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier behandlas 1 6 kapitlet 1
skollagen.
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Pagaende arbete for att forebygga och forhindra krinkande behandling

Det dr hog personaltithet pa Broarps skola, vilket mdjliggor att personalen kan
engagera sig i eleverna 1 hog utstrackning och skapa goda relationer. Personal
nérvarar under hela skoldagen pa savil lektioner, under lunchen som pa raster.

Lokalerna ger samtliga elever mojlighet till lugn och ro i och med att varje elev har
tillgang till eget studierum.

Mojlighet till avskildhet och enskild undervisning 1 hog utstrackning mojliggor att
personalen ofta kan ha samtal med eleverna om trivsel, viarderingar och méende.

Broarps skola ér en liten skola med sma klasser.

Personalen genomfor en riskanalys i helgrupp varje morgon med genomgang av
samtliga elever och eventuella risker.

Ett internt larmsystem anvinds for att bidra till elevernas trygghet da personal vid
behov litt kan tillkalla extra personal fran andra klassrum.

Klassindelningarna ér vil genomténkta utifrdn den information som finns om
eleverna och hur eleverna forvintas fungera tillsammans i en grupp.

Genomgéng av Trygg i skolan halls i samtliga klasser i borjan av ldsaret samt med
nya elever som borjar under aret.

Skolpersonalen har ett titt samarbete med personalen pd de HVB dér eleverna bor
eller med vardnadshavare till elever som bor hemma.

Skolpersonalen har regelbunden drendehandledning som leds av psykolog.

Skolan har en utbildad vérderingscoach som regelbundet genomfor
virderingsdvningar utifrdn ovan beskrivna visioner och virderingar med
personalgruppen.

Flertalet 1 personalgruppen har deltagit i Rddda barnens utbildning Traumamedveten
omsorg (TMO) och arbetet genomsyras av dessa virderingar.

Infor samtliga schemabrytande aktiviteter gors en riskbeddmning gillande
grupperingar av elever och liknande av personalen.

Ett flertal klassutflykter genomfors vanligtvis varje ldsar for en 6kad
klassammanhallning. Skolpersonalen uppmuntrar dven elever att delta i gemensamma
rastaktiviteter.
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4. Mal for lasaret 2024/2025

1.

Samtliga elever har god kdannedom om skolans plan mot krinkande behandling.

2. Samtliga fall av krinkande behandling dokumenteras och rapporteras till rektor och

huvudman.

5. Specifika atgérder infor 2024/2025

1.

Mentorerna i respektive klass ansvarar for att samtliga elever har god kdnnedom om
plan mot krinkande behandling. I den mapp som finns gillande nya elever ldggs dven
Trygg i skolan.

Krinkande behandling infors som en stdende punkt pa samtliga arbetslagstréftar.
Dokumentationen och handlingsplan uppréttas direkt pa motet och rapporteras sedan
omgdéende till rektor. Varje arbetslag tréffas en gdng per vecka.

6. Rutiner om krénkande behandling uppstér

Det ér rektors ansvar att se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner
till att krinkande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Elever ska informeras om att de ska séga till rektor eller annan personal om
krankningar forekommer. De kan dven ldmna in en klagomalsblankett.

Samtlig personal har skyldighet att agera direkt 1 stunden genom att prata med de
inblandade nir de upptécker krinkande behandling. Krinkande behandling kan
forekomma mellan elever, mellan personal, frén elev till personal eller frén personal
till elev.

Personal ska rapportera till rektor nér de uppticker krinkande behandling. Rektor
rapporterar krankande behandling till huvudman.

En héndelse géillande krinkande behandling ska skyndsamt dokumenteras och
handlingsplan uppréttas. Uppfoljning ska goras av beslutade atgarder for att sikerstilla
att krinkande behandling inte aterupprepas.

Rektor avgor om polisanmélan ska upprittas vid krinkande behandling.

Utviérdering genomfors av eleverna pé elevrad i maj 2025. Utvérdering genomfors av personal
pa studiedagar i juni 2025.

Eksj6 2024-06-26




