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1. Mal och Vision

Mal:

e Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.
Vision:

e Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter.

e Var skola ska vara trygg for vara elever och fri fran diskriminering och annan
krankande behandling.

e Alla ska kénna att de blir sedda och bekraftade for den individ man ar.
Diskrimineringslagen (2008:567)

81 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

Ansvarig for malets realiserande: Rektor

2. FOrebyggande insatser

Likabehandlingsplanen revideras V 33, 2018
Personalen planerar for &mnet livsviktigt”.
Amnet kan bl.a. innehélla féljande:
e Regelbundet arbeta med skolans vardegrund
e Rollspel
e Varderingsévningar
e Dramapedagogik

Ett gemensamt forebyggande arbete pagar i samverkan skola-boende. Gemensamt
forhallningssatt kring eleverna i syfte att forebygga och bekampa krankningar mellan elever,
mellan elev-personal och mellan personal.

Arendehandledning av psykolog for att pd basta satt stotta vara elever i
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likabehandlingsarbetet.
Utbildningsinsatser: Personalen ges majlighet att ga pa aktuella forelasningar.

Vid planeringsmdte mellan skola-boendet diskuteras hur arbetet kring den enskilda eleven
ska laggas upp for att forstarka ett positivt beteende.

Likabehandlingsgruppen traffas tva ggr/termin for att utvardera och planera skolans
vérdegrundsarbete.

Eleverna ar genom klassrad och elevrad delaktiga i likabehandlingsarbetet.
Skollagen 1 kap 58 (utdrag)

Utbildningen i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rattigheterna som manniskors okrénkbarhet, individens frihet
och integritet, allas manniskors lika varden, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor

Ansvarig for utvardering och férebyggande insatser:

Personal i likabehandlingsgruppen.

3. Rutiner och atgarder

Sa arbetar vi vid akuta atgarder:
Vid krankande/trakasserande/diskriminerande beteende fran personal mot elev

e Nar personal upptacker krankande/trakasserande/diskriminerande beteende fran
personal gentemot elev ska de agera i stunden och prata med berdrd personal om den
uppkomna situationen.

e All personal har skyldighet att till sin nd&rmsta chef rapportera om man ser
krankande/trakasserande/diskriminerande beteende fran personal gentemot elev.

e Narmsta enhetschef/rektor har allvarssamtal med bertrd personal.

e Om ytterligare krankande/trakasserande/diskriminerande beteende uppvisas kallas
aven personalansvarig in for samtal.

e Elever ska informeras om att de ska séga till rektor, enhetschef eller annan personal
om krankningar fran personal férekommer.

Vid krankande/trakasserande/diskriminerande beteende fran personal mot personal

e All personal har skyldighet att agera vid krdnkning/trakassering/diskriminering i
personalgruppen.

e All personal har skyldighet att till sin n&rmsta chef rapportera om man ser
krankande/trakasserande/diskriminerande beteende inom personalgruppen.

e Narmsta enhetschef/rektor har allvarssamtal med berdrd personal samt stodsamtal
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med utsatt personal.

e Om ytterligare krankande/trakasserande/diskriminerande beteende uppvisas kallas
aven personalansvarig in for samtal med berdrd personal.

Vid krankande/trakasserande beteende mellan elever

e Nar personal upptécker trakasserier/krankningar/diskriminering elever emellan agerar
de i stunden och pratar med berdrda elever om den uppkomna situationen.

e Narmaste enhetschef/rektor informeras. Vid aterkommande
trakasserier/krankningar/diskrimineringar upprattas en handlingsplan dar man
kommer éverens om lamplig atgard. (Se bilaga handlingsplan)

e Om det inte sker nagon avsevard forbattring mellan berérda elever, att
handlingsplanen inte foljts, eller haft verkan ska huvudman meddelas.

Skollagen 6 kap 78
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Mentor ansvarar for att dokumentation sker och att héandelserapport skrivs.

Vid krankande/trakasserande beteende fran elev till personal

o Nar det upptécks trakasserier/krankningar/diskrimineringar fran elev gentemot
personal, skall annan personal agera i stunden och prata med berérd elev om den
uppkomna situationen.

e Narmaste enhetschef/rektor informeras.

e Nar personal bedomer att trakasserier/krankningar/diskrimineringar upprepas skall en
handlingsplan upprattas. Enhetschef och rektor beslutar om Iamplig atgard.

e Om man inte ser nagon avsevard forbattring efter att handlingsplan uppréttats ska
huvudman meddelas.

Handlingsplan: Skrivs av mentor
Rektors roll: Beslutar om lampliga atgarder.
Beslutar om eventuell polisanmalan.

Meddelar huvudman

Dokumentation: Sker via handlingsplan och journalskrivning.
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4. Inflytande och delaktighet

Vilka har tagit del av likabehandlingsplanens upprattande:

Rektor

Skolans personalgrupp
Psykolog
Skolskoterska

Elever, genom elevrad.

5. Information

Likabehandlingsplanen kan ldsas pa skolans webbplats.

Alla anstallda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om
lagen, SFS 2008:567, om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever, vilken ligger som grund for skolans
likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information var de kan lasa dokumentet.

Likabehandlingsplanen delas ut till elever och anstéllda, vid lasarsstart eller nar
eleven/anstéllda borjar pa skolan under pagaende lasar.

Vardnadshavare informeras om att likabehandlingsplanen finns tillganglig pa
skolans webbplats.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig i personalrum.

Likabehandlingsplanen finns i foretagets kvalitetsparm.

Forenklad likabehandlingsplan finns tillganglig i varje klassrum.
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6. Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektorns ansvar enligt lag att:

Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering
och annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt
annan krankande behandling.

Arligen upprétta, utvdrdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever.

Om skolan far kdannedom om att diskriminering och annan krankande behandling
forekommer, se till att likabehandlingsplanen foljs.

Rektor ska dven se till sa att skolpersonalen har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anméald/upptéckt diskriminering och annan krénkande behandling och
de atgarder som vidtagits, bla genom vara egna handelserapporteringar.

All pedagogisk- och 6vrig personals ansvar

Att inte krénka, diskriminera eller trakassera elever eller vuxna.

Att folja likabehandlingsplanen.

Agera direkt ndr man upptécker trakasserier/krankningar.

Rapportera till narmaste chef om man ser krankande beteende fran personal
gentemot elev, fran elev gentemot personal och personal gentemot personal.

Nar en elev patalar en krankning utreder ansvarig pedagog sa snabbt som mojligt.
Dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgéarder som vidtas pa handlingsplanen.

Uppféljning av beslutande atgarder.

Utveckla och genomfora aktiviteter som forebygger diskriminering och krankande
behandling.

Elevens ansvar

Att respektera varandra och varandras olikheter

Folja skolans trivselregler som eleverna sjélva varit med om att uppratta.

Att medverka vid livsviktigt som ingar i elevernas studieplan

Patala diskriminering och annan kréankande behandling som forekommer pa skolan
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7. Kompetens

Denna kompetens finns: Pedagoger, psykolog, dramapedagog.

Denna kompetens behovs: Fortlépande utveckling inom omradet genom fortsatta
samtal med psykolog kring olika dilemman.

Kompetensutvecklingsansvar: Rektor.

8. Uppfoljning och Utvérdering

Vi ska utvardera och revidera likabehandlingsplanen varje lasar. (Utvardering sker i
juni 2019. Den utvarderingen ligger som grund for revideringen som gors i augusti
2019.)

Uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Eksjo 2018-08-13
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